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	[bookmark: _GoBack]广东省第一荣军优抚医院2025-2028年法律服务评分表

	评分维度
	评分指标
	分值
	评分标准
	得分

	一、律所资质与实力（20分）
	1.1 执业证书与合规性
	5
	具备司法部门颁发的有效执业许可证，无重大违规记录
	

	
	1.2 团队规模与稳定性
	5
	专职律师≥10人，核心团队近3年无重大变动
	

	
	1.3 医疗行业服务经验
	10
	每提供1份近3年同类医院服务合同得2分（最高10分）
	

	二、服务方案质量（30分）
	2.1 服务内容针对性
	15
	是否覆盖医疗纠纷、合同审核、数据合规等核心需求
	

	
	2.2 响应时效承诺
	8
	紧急事务≤2小时响应，常规文件≤24小时出具
	

	
	2.3 风险防控机制
	7
	是否包含预警机制、案例复盘等增值服务
	

	三、专业能力与案例（25分）
	3.1 医疗纠纷处理成功率
	10
	近3年胜诉/和解率≥80%（每低5%扣2分）
	

	
	3.2 典型案例
	10
	每提供1个医院相关成功案例得2分（最高10分）
	

	
	3.3 数据合规能力
	5
	具备医疗数据合规认证或成功案例
	

	四、报价合理性（15分）
	4.1 服务费用
	10
	基准价法：满足需求的最低报价得满分（得分=基准价/报价×10）
	

	
	4.2 费用透明度
	5
	报价含税、明确差旅等附加费用
	

	五、其他因素（10分）
	5.1 本地化服务能力
	4
	本地设立办公室或常驻律师（30公里内）
	

	
	5.2 服务团队配置
	3
	主服务律师≥5年医疗法律经验
	

	
	5.3 法律业务培训
	3
	每年提供2场以上法律培训
	




