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	序号
	项目
	评价指标和分值

	1
	价格
(10分)
	评标基准价=满足招标文件要求且最低的评标价格
合格报价人的有效价格得分=《评标基准价/报价)×10

	2
	商务
(42分)
	资质与综合实力
	10分
	根据投标人提供的佐证材料（包括会计师事务所在国内信誉知名度、会所荣誉、财务状况、业务状况、专业能力、履约能力、机构设置等情况）进行评审：
（1）材料内容完整，具备服务能力，完全满足或优于采购需求的，得10分；
（2）材料内容基本涵盖，具备服务能力，基本满足采购需求的，得7分；
（3）材料内容一般，具备服务能力，部分满足采购需求的，得4分；
（4）材料有缺失，不具备服务能力，部分满足采购需求的，得1分；
（5）未提供材料不得分。

	3
	
	业绩及经验
	32分
	投标人提供2023年至今承接过同类项目业绩，每提供一个得8分，最高得32分。
注：须提供合同或协议复印件加盖投标人公章。

	4
	服务
(48分)

	对项目需求书要求的响应程度
	8分
	综合考虑报价人的投标文件对项目需求书的响应程度等。全部满足得8分，如有1项未能满足响应，则扣减2分，直至扣减至0分。

	5
	
	服务方案
	5分
	综合考虑事务所是否具有完善的服务方案。
1)具有完善的服务方案（5分）；
2)能满足一般服务要求的(3分)；
3)不能满足服务要求的(0分)。

	6
	
	人员配备
	15分
	综合考虑报价人项目实施人员投入、配备情况。
1.须配备至少5人，须配备项目负责人（核心人员）至少1人、注册会计师（核心人员）至少1人。项目负责人、注册会计师及助理每少一人扣1分，本项最低得0分。须提供相关会计师的执业资格证书复印件(5分)。
2.项目负责人近3年参与过与本项目相同或相似的项目(5分)。
3.项目负责人执业10年及以上得5分，10年以下、5年及以上得2分，5年以下不得分。

	7
	
	实施计划安排
	5分
	综合考虑报价人实施项目安排是否合理等。好：5分；较好：3分；一般： 1分。
根据投标人提供的项目实施计划，综合考虑投标人实施项目安排合理程度，进行评审：
（1）项目实施计划内容完整，质量保证措施完善可行，完全满足或优于采购需求的，得5分；
（2）项目实施计划内容基本涵盖，质量保证措施基本完整可行，基本满足采购需求的，得4分；
（3）项目实施计划内容一般，质量保证措施一般，部分满足采购需求的，得3分；
（4）项目实施计划有缺失，质量保证措施不完整不可行，部分满足采购需求的，得1分；
（5）未提供方案不得分。

	8
	
	后续服务及承诺
	15分
	综合考虑售后服务内容、售后服务响应时间反应速度等。
好：15分；较好：10分；一般：5分。
根据投标人提供的后续服务方案，综合考虑售后服务内容、售后服务响应时间反应速度等进行评审：
（1）售后服务方案内容完整，服务制度和流程完善可行，完全满足或优于采购需求的，得15分； 
（2）售后服务方案基本涵盖，服务制度和流程基本完整可行，基本满足采购需求的，得10分； 
（3）售后服务方案内容一般，服务制度和流程一般，部分满足采购需求的，得5分；
（4）售后服务方案有缺失，服务制度和流程不完整不可行，部分满足采购需求的，得1分；
（5）未提供方案不得分。
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