附件1：

一、技术部分评分（满分50分）

	序号
	评审因素
	满分
	评分标准

	1
	需求理解与总体设计定位
	4
	①定位（庄重、温馨、简约、清晰，突出荣军优抚医院属性与人文关怀）把握准确，有完整设计理念说明及总体色彩/字体/版式基调，得4分；

②基本准确，得2分；

③有偏差或未提供，得0分。

	2
	VI 基础视觉规范设计​
	10​
	①院徽规范（2分）：标准图形、最小使用尺寸、安全留白、误用禁忌、单色/反白/渐变等衍生规范齐全；
②色彩系统（2分）：严格沿用医院现有标准色+辅助色，给出色值（CMYK/RGB/潘通）、楼层与功能分区用色表、弱光可视与夜间亮度说明；
③字体与文字规范（2分）：标准无衬线黑体，规定中文/英文/数字字型、字号梯级（按视距分级，3米外主导向字高≥规范要求）、字重、行距字距，双语排版规则；
④组合与版式规范（2分）：院徽+中英文组合比例、标识统一版式、尺寸系列、留白边距、图文比例，形成可套用的标准模块；
⑤无障碍与手册交付（2分）：文字与背景对比度≥70%、轮椅视角、关键位置盲文配置方案；编制《住院大楼VI视觉应用规范手册》电子版+纸质版，含应用示例与禁用示例；
注：在⑤提到的手册缺项扣1分；在②中擅自改标准色或色值未给全，本项最多得5分；在③中使用艺术化字体，本项不得分。

	3
	具体方案要求
	16​
	①导视导向（5分）：总平面图、楼层总索引、区域分流、电梯厅/楼梯/走廊双向指引、护士站形象牌、病区牌、科室牌、功能用房牌、病房门牌、床位编号、医患分流标识等覆盖齐全，信息层级（主/次/辅助）清晰；覆盖不足80%，得0分；
②安全消防（3分）：疏散示意图、安全出口、疏散方向、禁止堵塞、地滑/碰头/吸烟/防跌倒、医疗废物、危险品、设备房、配电房、应急通道、安静提示、探视须知等齐全，消防与警示色严格执行国标；
③文化与宣教（2分）：大厅文化形象墙、服务承诺墙、荣誉展示栏、病区宣教栏、制度公示栏、医师介绍栏、人文标语、流程与住院须知等方案完整；
④小荣IP与院logo场景运用（3分）：在≥5类场景有具体设计（导视牌、文化墙、电梯厅、病房门牌、宣教栏等），运用自然不突兀；3-4类，得2分；≤2类，得0分；
⑤电梯间装饰（3分）：每层电梯间均有设计且风格统一成整体，附效果图；仅通用方案，得1分，未提供，得0分。

	4
	材料与工艺设计
	5
	①主材以亚克力为主，给出市场新型可替换方案（磁吸/液压/插卡等），并满足E0级环保、低VOC、无异味、B1 级及以上阻燃、抗老化抗紫外线、耐消毒液腐蚀易清洁、边角圆弧处理，全部满足，得5分；②缺可替换方案或阻燃/环保未明确，得2分；

③不满足基本要求，得0分。

	5
	深化设计与施工图
	5
	①施工图要素（2分）：图纸同时含尺寸标注、材质标注、安装节点大样、固定件隐蔽详图4项要素，每项0.5分。

②电气图纸（1.5分）：对透光灯箱、内置灯条等发光标识绘制电路走线图、电源点位图、检修口位置图3项，每项0.5分。

③现场适配（1.5分）：提供基于现场实测的尺寸复核表（含墙面、吊顶、电梯厅净尺寸记录）及与土建、机电、消防既有设施的避让处理方案，2项齐全得1.5分；仅有其一得0.7分；均无得0分。

	6
	施工安装与工期保障
	5
	①11月30日前完成，避开诊疗高峰的静音无尘文明施工方案具体，走线隐蔽、完工清场措施到位，得5分；

②11月30日前完成，工期合理但措施笼统，得2分；

③超30个日历天，得0分。

	7
	质保与维保
	5
	①质保期延长（1分）：在2年基准上每延长1年得0.5分，最高1分。

②验收标准与方法（1.5分）：逐项给出亮度、平整度、牢固度、画面色差、发光均匀度5项验收指标的检测方法与合格判定值，每项0.3分。

③备品备件（1.5分）：承诺常备病房牌、科室牌、导视画面、灯条／电源4类替换件并给出常备数量，4类齐全得1.5分，每缺1类扣0.4分。

④响应与修复机制（1分）：书面承诺2小时响应、24小时到场、48小时完成更换，3项齐全得1分，每缺1项扣0.35分。

	
	合计​
	50分
	


二、商务部分评分（20分）
	编号
	评审因素
	满分
	评分标准（量化指标）

	1
	同类项目履约业绩
	9
	近3年（以投标截止日向前推算36个月，以合同签订日期或验收日期为准）承担的导向标识（导视标识）系统设计、制作、安装项目业绩。每提供一个得3分，本项最高分9分。
【证明材料】每个业绩须同时提供：合同关键页（含合同双方、标的、金额、签章页）、验收证明（验收报告或采购人出具的完工证明）、项目实景照片（不少于3张，含标识本体与安装环境）。三者缺一，该业绩不予计分。

	2
	项目实施团队与负责人履约能力
	5
	①项目负责人（1.5分）：拟派项目负责人具有标识／导视／视觉传达类项目负责人经历，且提供其近3个月社保缴纳证明（缴纳单位与投标人一致）、身份及劳动关系证明，得1.5分；仅提供任命书无社保证明，得0.5分；未提供，得0分。

②专职设计人员（1.5分）：拟投入专职设计人员≥3人且逐人提供姓名、岗位分工、社保证明，得1.5分；2人得1分；1人得0.5分；未提供，得0分。

③安装与制作人员（1分）：拟投入安装及制作人员≥5人且提供名单与分工，得1分；3-4人得0.5分；少于3人得0分。

④人员到位承诺（1分）：书面承诺项目负责人及核心设计人员在本项目周期内不更换（因不可抗力更换须经采购人书面同意且继任者资历不低于原人员），得1分；未承诺，得0分。

	3
	售后服务与应急保障能力
	3
	①服务网点与到场时限（1分）：承诺接到报修后到场时限≤4小时得1分；≤8小时得0.5分；＞8小时得0分（以书面承诺并载入合同为准）。

②驻场／巡访安排（1分）：承诺质保期内每季度不少于1次免费巡检并提交巡检记录，且竣工验收后30日内提供1次使用培训，2项齐全得1分，缺1项得0.5分。

③应急替换保障（1分）：承诺设立本项目专用备件库并给出备件清单及数量，或承诺48小时内完成整体替换，2项具其一得0.5分，齐全得1分。

	4
	履约保障与风险控制
	3
	①质量与安全管理体系文件（1分）：提供本项目专项质量责任分工、工序自检与交接检制度、安全生产责任书三项文件，齐全得1分，每缺1项扣0.35分。

②进度风险预案（1分）：对设计确认延迟、工厂产能不足、现场条件变更3类风险分别给出应对措施与责任人，3类齐全得1分，每缺1类扣0.35分。

③履约保障措施（1分）：提供履约承诺函、质量保修责任承诺、违约赔偿承诺3项（格式自拟），齐全得1分，每缺1项扣0.35分。

	合计
	商务部分合计
	20
	


三、价格分（30分）

	序号
	评审因素
	满分
	评分标准

	1
	投标报价
	30分
	满足招标文件要求且投标价格最低的有效投标报价为评标基准价，其价格得分计为满分30分。其他有效投标人的价格得分按下列公式计算（保留两位小数）：
价格得分=（评标基准价÷投标报价）×30

	
	合计
	30分
	


